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BUTLLETI DE 'ASSOCIACIO
D’ARXIVERS VALENCIANS

PROMESAS INCUMPLIDAS

L sociedad escoge democraticamente o los
encargados de organizar y reglamentar todo
lo necesario para su Sptimo, o al menos
suficients, funcionamiento. Uno de los COmpos
a cuidar por su parte es, sin duda, el de la
conservacién, mejoramients y utilizacion del
Patrimenio Documental de dicha sociedad. Les
profesionales valencianos, en este caso
archiverns, debamas aplicar los criterios tecnicos,
pers nos enconframos no con un Marco
nermative favarable, sine anfe unas carencias
normativas que bien podemos calificar de
paralizantes.

Desde la aprobacion de la Ley de Patrimenia
Histarico Espafiol en 1985, nuestra Comunidad,
a diferencia de ofras muchas, ha dejade
transcurrir 13 ofios para oprobar una norma
propia, Lo Ley de Patrimonio Culural Valenciano
| de 1998, que por su carécker global y genérico
anuncia desarrollos que son los que fijaran
medidas concretas sobre los archives, la gestion
documental y el Patrimonio Documental. Estos
| desarrollos tan bésicos come la estructuracion
del Sisterma Archivistico Valenciane, la puesia
en marcha de la Junta Calificadera de
Documentos Adminisiratives. .. confindan sin ver
ket |uz, Desde la Associocio d'Arsivers Valencians
no ponemos en duda lo buena veluntad de
nuesiros gobamanres, puesio que en reiteradas

ocasiones han hecho piblicas manifestaciones
anunciande la inminencia de su oprobaocién,
pero la Unica certeza objetiva es gue estos
desarrollos contindan guardodos en &l cajén de
algin despache, en el cajén de las promesas
inclumplidas.

Desconocemos las razones de esta sinrazén.
Cliizd, comeo en ofros tantas ocasiones, las
presupuestos se hayan destinade a otras
inguietudes mas exitosamente piblicas que
nuestros archivos. Pero lo realidad es que
nuestre Patrimaonio Documental esté francamente
cama el Prestige, hundido y vaciéndase. la
situcicidn de los documentos de la Administracién
Autenémica es potética, pues un insuficiente
nimero de tcnicos se ven desbordados por la
gran masa documental generada por los propios
organismos; fallen las infraestructuras con
archives cerrados por falta de copacidad de
almacenamiento; no hay confrol sobre la gestion
de documentos, ni sebre muchos archivos. Mo
es menos distinta la situacién de los archivos
municipales, salve honrosas excepciones,
estancados en lo dindmica de los puestos de
trabaje multifuncionales, de técnicos para
funciones "culturcles”, sean cuales sean, pues
todo es cultura y nesotros cual enciclopedias
igual servimos para datar un edificio, que pora
hacer campaiias infantiles de animacién cultural
o para certificar lo autenticidad de un

pergamine del siglo XlIl.

Y i no interesa intervenir en el presente de
nuestra Patrimonio Documental, es que na
interesa, primero, ni racionalizar verdoderamenta
la gestian de documentos en las Administraciones
Piblicas, y sequnda, no interesa nuestra memeria,
memoria contempordnea decididamente

olvidada, relegada y desvalorada.

' Somos conscientes, que no es muy vistoso,
politicamente hablande, intervenir en la
estructuracion de este sector, pero es obligacian
de nuestros gobernantes, Fcfprorecciﬁn del
Patrimanio Documental, y para ello es necesario,
erear archivos y estructurar el sector; para
nosofras, los archiveros, y debiera ser para el
resto de la sociedad, lo situacian e alarmante.
Miren ustedes, y para que sirva de ejemplo,
como ba mayoria de las empresas afectodas por
el atentade del 11 de septiembre en EEUU han
desaparecido, porque no fienen memeria de su
organizacion. 5in memoria no se es nadie.

Mo podemos recriminar o nuestros
gobernantes nada mas, ni nada menos, que la
incuria, el laissez-passez el tiempo para que la
"carcoma” de las sitaciones coyunturales vaya
vaciandeo depésitos

Lo Junta Directiva de la A8V

ARCHIVOS SIN ARCHIVEROS

Una vez mas, una plaza de archivero/a es ocupada por un
documentalista, De las muy escasas plazas de archivero en la
adminisiracién autonémica, la Conselleria de Sanidad, ocupa la
vacante existente, catalogada como Facultative de Archive v cuya
funcién es la direccion del Archivo de la misma, por un documentalisho.

3Qué sucede en los archivos, para que personas que en su perfil
profesional no consta experiencia en archivos, se sientan capacitadas
para hacerlo?

Y sin entrar en considerandos personales, esto es debido al
arbitrario criteric de perfil de plazos que mantiene la Generalitat
Valenciana. En reiteradas ocasiones, lo hemos solicitado, y desde
aqui volvemos a hacerlo, shasta cuando hay que esperar, para que
de una vez por todas se perfilen las clases ctlle profesiones que la
administracién necesita?

Reclamamos, que ya que la Generalitat, mantiene das tipos de

vestos diferenciados, Facultatives de Archives y Bibliotecas
rcuas.ﬁonuble también] y Documentalistas, se mantenga esa linea
divisoria.

Los archives administrativos siguen siendo archivos, ocupandose
del primer espacio de trabajo en el ciclo vital de los documentos,
con un fratomiento técnico archivistico, no documentalista. zPor qué
fenemos que ceder este espacio de nuestra profesién a ofros
profesionales? Debemas conseguir que nuestro espacio sea respetado,
aunque raconociendo que para ello necesitames que la Universidad
opueste de una vez por todas, por una licenciatura superior en
archivistice, condicién que adararia bastantes conceptos de infromisién
profesional, pero hasta que esto suceda, la Generalitat, puede crear
una clase profesional especializada para un fin concreto, es decir
archiveros. Asi sucede en la Generalitat de Cataluiia, ejemplo que
deberiamos seguir, para una definitiva “aclaracién” profesional.
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