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DEBAT OBERT SOBRE LES PLACES D´ARXIVER/A A LA 
COMUNITAT VALENCIANA 10/05/2011 

 
Davant el debat suscitat en aquests dies sobre les provisions de places d´arxiver/a a la 
Comunitat Valenciana iniciat per la publicació de la forma de provisió de la plaça de 
director/a de l´Arxiu Històric Provincial d´Alacant, hem cregut convenient pronunciar-nos, 
no pel que fa a eixa plaça en concret, sinó realitzant les consideracions generals que com a 
associació sense ànim de lucre, i no sindical podem realitzar, sense que per açò ens tremole 
el pols a l´hora d´escometre qualsevol acció legal si es considera que som, com a associació, 
subjectes susceptibles d´iniciar un procés judicial. 
 
No és aquesta la primera vegada que la Direcció general del Llibre, Arxius i Biblioteques fa 
ús extrem de la seua discrecionalitat a lehora de “ajustar” les places sense massa equitat. 
Vegem: 
 
1.Las places de Director/a d´Arxius 
 
Aquestes han sigut considerades de grup A amb provisió per concurs i nivell 24, vegeu 
Director de l´Arxiu Central de la Generalitat Valenciana (ara Arxiu Històric de la 
Comunitat Valenciana), Director/a de l´Arxiu Històric d´Alacant o Director/a de la 
Biblioteca i Arxiu d´Oriola. Paradoxalment, la plaça de Director/a de l´Arxiu del Regne de 
València, un dels més importants de la Comunitat Valenciana, està classificada de Lliure 
Designació, nivell 26; fins a ací cap problema, però la plaça és barrada de grup A/B. Quin 
és el significat? Se´l poden imaginar? No seria lògic que totes les places de Direcció foren 
de grup A, com fins a cert moment van ser? Creiem, i així ha sigut manifestat per l´AAV, 
que les places de Direcció han de ser de grup A en tots els casos. 
 
2.Obrir les places a altres Administracions Públiques? 
 
Una vegada més… discrecionalitat!!! Les places no cobertes, que són més de les desitjades, 
haurien d´eixir a concurs, que és la forma legal de provisió entre el personal de la 
Generalitat. S´ha argumentat que no existeix personal suficient… situació deguda al fet que 
durant bastants anys, i no precisament els de escassetat econòmica, la creació de places de 
tècnics d´arxius de grup A i grup B per part de la Direcció General d´Arxius, han brillat per 
la seua absència, tot i que en el 2005 es va anunciar, com a marc incomparable de cobertura 
arxivística, la Llei d´Arxius, llei que com s´ha comprovat no estava acompanyada del 
pressupost que la seua posada en pràctica requeria, com era la creació d´un Arxiu en 
cadascuna de les Conselleries que formen l´Administració del Consell i la creació d´un lloc 
d´arxiu en els municipis de més de 10.000 habitants. Hi ha personal en la Generalitat que 
no ha pogut concursar en més de 20 anys, doncs les escasses places existents han sigut 
cobertes en comissions de servei, comissions que garanteixen la fidelitat a la política 
arxivística plantejada. Dit açò, es podria contemplar l´opció d´obrir les places a altres 
administracions públiques, però ens preguntem només a la local?, I: per què no a l´Estat?. 
Ens consta que tenim companys del Cos Facultatiu d´Arxivers, desitjosos de tornar a la 
nostra comunitat autònoma. 
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3. Amortitzem…Destruïm!!! 
 
Què passarà ara amb les places creades i no cobertes? És una incògnita. Probablement, 
davant l´escassetat de líquid de l´Administració siguen amortitzades, la qual cosa significaria 
per a aquest sector ja minvat durant anys, el total raquitisme arxivístic. 
 
4.Externalitzar….la protecció d´allò Públic 
 
Aquesta escassetat de places en la Generalitat, i altres institucions, contrasta amb el que 
gasten en la custòdia externalitzada dels seus arxius, doncs els papers existeixen. Quant és 
el muntant en lloguer de “magatzems”, en contractació d´empreses? La Direcció general 
del Llibre, Arxius i Biblioteques aconsegueix a més, que els llicenciats i diplomats treballen 
com a auxiliars administratius...afavorint la pèrdua de valor dels nostres professionals. Que 
es coneguen i es facen públics els informes d´inspecció que aquesta Direcció general ha 
realitzat d´aquests arxius en mans privades i dels professionals que hi ha al capdavant dels 
mateixos!!! 
 
5.Llei d´Arxius? 
 
Com a Associació hem reivindicat durant anys la necessitat de fer complir la Llei d´Arxius, 
particularment en la creació de llocs de treball, no solament en l´Administració del Consell, 
sinó en els Ajuntaments i Universitats. Hem denunciat la situació en premsa, hem actuat 
davant qualsevol demanda particular dels nostres socis, en la mesura de les nostres 
possibilitats i, hem comunicat als nostres parlamentaris la situació de deterioració… No 
obstant això, ací estem, amb menys personal arxiver que fa 15 anys. 
 
10 de maig de 2011 
ASSOCIACIÓ D'ARXIVERS I GESTORS DE DOCUMENTS VALENCIANS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


