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ESTATUTS

Art.2. Personalitat jurídica

L 'Associació té personalitat juridica propia i

capacitat plena d'obrar per administrar i
disposar deis seus bens i pel compliment deis
seus fins.

Art.3. Oornicili i arnhít d'actuaciÚ
l. El dornicili de l'Associació s'e~ableix a

Valencia i radica al C/ Manuela Estellés,

n" 11, pta. 8.46021 Valencia.

2. L 'associació realitzará principalment les
seues activitats en l'ámbit tenitorial de
la Comunitat Valenciana.

Art. 1. DenorninaciÚ

Es constitueix l' Associació denominada
Associació d' Arxivers Valencians i sense

finalitai lucrativa, la qual s'acull al que

disposa ]a Llei Orgill1ica 112002. de 22 de
mar9, reguladora del Dret d' Associació. i a

l'empara del que disposa I'article 22 de la
Constitució.

Art. 5. Activitats

Per al compliment de les fínalitats
enumerades enl'article anterior, es realitzaran

les actívitats seglients:

l. Mantenir contacles i relacions amb

societats i associacions similars, així

com amb organitzacions técniques i
cientítiques relacionades amb els arxius,

amb independéncia de la seua
nacionalitá i sense altres limitacions

que les establertes per les lIeis vigents.
En especial, l'Associació intentará
relacionar-se amb associacions

professionals análogues.
2. Elaborar infoll11eS i/o estudis sobre

quafsevol questió relacionada amb la

professió deis arxivers/eres.

elslles arxivers/es de la Comunitat Valenciana

4. Alill11ar I'espai que correspon propiament
al treball arxivístic, d'acord amb les linies

més avan9ades adoptades pel Consell
Internacional d'Arxius (CIA/ICA), i altres

organismes competents en la matelia.

5. fomentar la creació de nous arxills públics

i revitalitzar els ja existents, protegint els fons
arxivistics que f0I111en part del Pa trimoni
Documental Valenciá.

6. Assessorar i col' laborar amb totes les

ínstitucions que tinguen competencies sobre

els arxius, per tal que el nostre patrimoni

documental siga objecte d' una atenció

adequada.

7. l'romoure la pat1icipació de l' Associació en

els processos d'elaboració n0I111ativa que

sobre arxius impulsen les administracions
públiques i. més concretament, les Corts

Valencíanes, fent-Ios atTibar els inf0ll11eS que
considere oportú.

8. Sensibi litzar persones i entitats privades

sobre la imp0l1áncia deis tons documentals
particulars i sobre la necessitat de trobar

fórn1ules per una COITecta conservació i accés
a la seua consulta.

9. l'romoure les activitats de tipus cultural i
protessional per tal d'elevar el nivel! técnic

deis/les associats/des i assegurar la seua
fonl1ació permanent.
10. Qualsevol altra similar a les anteriors.
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Art.4. Finalitats
Constitueixen les finalitats de l'Associació:

l. Pcr l'Associació d'Arxivers Valencians

l'objectiu fonamenta] són els arxius

valencians i totes les persones que hi
treballen, per la qual cosa l' Associació

s'obliga a actuar per I'impuls, la millora i el

prestigi deis arxius i també deis professionals

que s' hi dediquen a tots els nivells a ti de

garantir, per als centres i per a les persones.
una presencia digna en· tots els illl1bits de

I'administració i un allgment del pes propi,
tot preparant-Ios per al desplegament máxim
de la tlll1ció que els pertoca exercir.

2. Potenciar el treball i la figura de l'arxiver/a,

col' laborar en la defensa deis seus legitims
drets i interessos en relació amb I'entitat o

institució al si de la qual desenvolupi el seu
trebal!.

3. Impulsar la relació professional entre
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3. Promoure activitats per millorar la
fo1'1naciótécnica deis arxivers/es.

4. I'romoure la realització d'encontres
entre professionals deis arxius per
I'intercanvi d'experiéncies i/o

coneixement de temes d'actualitat

professional.
5. Promoure publicacions relacionades

amb els arxius i la professió de
I'arxiver/a.

6. Diforndre els continguts professionals
utilitzant els mitjans tecnologics als seu
abast.

7. Signar convenis de coHaboració amb
altres entitats pÚbliques i privades per
tal de donar SUPOlta les selles activilats.

8. I'romollre activitats destinades a

sensibilitzar a persones i entitals
pÚbliques o privades envers la
importill1cia deis fons documentals
arxivistics.

9. Informar periódicament als
associats/ades de les activitats i acciones

realitzades per I'Associació.

CAPíTOL 11.ELSASSOClATS

Art.6. Capacitat.
l. Podran tormar part de I'associació lotes les
persones nsiqlles i jllridiqlles qlle, lIiure i
voluntaJÍament tingllen interés en el
desenvolupament de les tinalitats de
I'associació, d'acord amb els principis
segiients:
a) Les persones fisiqlles amb capacitat

d'obrart i que no estiguen subjectes a
cap 'condició legal per a I'exercici del
dret.

b) Els menors no emancipats de més de
catorze anys d'edat, han de comptar
amb el consentiment documentalment
acredilat, de les persones que hagen de
suplir la seua capacitat.

c) les persones juridiques, previ acord
exprés del seu organ competen!.

3. Tipus de socis/es:
a) Socis/es de pie dret, seran totes aquelles

persones fisiques qui exerceixen o

hagen exercit funcions técniques i
professionals d'arxiu o tinguen f0l111ació
arxivística. així com investigadors/es o
persones interessades en el patril110ni
docwnental i en els arxius.

b) Socis/es institucionals, seran toles

aquelles persones juridiqlles, pÚbliques
o privades, interessades en el suport i
defensa deis nns de l' Associació.

c) Socis/es honoraris, seran totes aquelles
persones reconegudes per l' Assemblea
General de I'Associació d'Arxivers
Valencians, en viltul del seu prestigi i

trajectoria protessional.
4. Les persones interessades en f0l111ar-ne

part hauran de presentar una sol' licitud
per escJÍt a la Junta Directiva, i aquest
resoldrá en la primera reunió qlle
celebre; si el sol'licitant s'ajusta a les
condicions exigides en els estatuits, la
Junta Directiva no li podrá denegar
I'admissió.

5. La condició d'associat és intranslhible.

Art. 7. Drets deIs associats.
Els drets' que corresponen als membres de
l' Assoc!ació són els segiients:
l. Assistir a les reunions de l' Assemblea

General. amb dret de veu i vo!.

2. Elegir i/o ser elegits per a 1I0cs de
representació o exercici de cárrecs
directius. Per a poder ser membre de la
Junta Directiva será requisit

imprescindible ser major d'edat, estar en
pie Ús deis drets civils i no estar solmés
en els motius de incompatibilitat establits
en la legislació vigent.

3. Exercir la representació que se li
contereixi en cada caso

4. Intervenir en el govel11 i en les gestions,
com també en els serveis i activitats de
l' Associació. d'acord amb les normes
legals i estatlltáries.

5. Exposar en l' Assemblea i en la Junta
Directiva tot el que considere que pot
contribuir a let més elicac la realització

deis objeclius básics de I'associació.

6, Sol'licitar i obtenir explicacions sobre
I'administració i la gestió de la Junta
Directiva o deis l11andataris de
l' Associació.

7, Rebre inf0ll11ació so bre les activitats de
l' Associació.

8. rer liSdeis serveis comuns que estiguen a
disposició de l'Associació.

9. ro1'1narpart deIs grups de treball.

10. A ser olt, davant la Junta Directiva. amb
carácter previ a I'adopció de mesures
disciplináJÍes contra ell i a ser ¡,fo1'1nat
deis fets que originen dites mesures.
I'acord que impose la sanció, si és
procedent, haurá de ser motivat.

11. A impugnar els acords deis órgans de
l' Associació que estime contraris a la
Llei o als Estatuts.

Art. 8. Deures de l'associat
El;; deures deIs membres de l' Associació són:

1. Ajustar la seua actuació a les nOrInes
estatutaries.

2. Complir els acords de l' Assemblea
General i les nOl1nes que estableixa la
Junta Directiva per dur a te1'1neaquestos
acords.

3. Satisfer puntualment les quotes. dernunes
i altres aportacions que, d'acord amb els
Estatuts, puguen correspondre a cada
socila.

4. Acatar i cumplir els acords válidament
adoptals pels organs de govel11 i de
representació de l'Associació.

Art. 9. Són causa de haixa en I'Associació:

1. La propia voluntat de I'interessat,
comunicada per escril a la Junta
Directiva.

2. Podrá percebre la participació
patrimonial inicial i altres aportacions
economiques realitzades sense incloure
les quotes de pertinenca a I'associació i
sempre que la reducció patlimonial no
implique perjuís a tercer.

3. Per expulsió, d'acord amb I'article 10,
previ expedient i audiéncia a
l'interessatlda.

Art. 10. Rcgim sancionador
l. La separació de I'Associació deIs

associats/ades per motiu de sanció és
produirá qllan cometen actes que els
facen indignes de continuar pertanyent a
I'associació. En eixe sentit, es presumirá
que hi ha els tipus d'actes segiie1'1ts:

quan delibemdament \' associat
impedisca o pose obstacles al
compliment deis lins socials.
qllan intencionadament
obstaculitze de qllalsevol manera
el flUlcionament deis organs de
govem i representació de
l' Associació.

2. En qllalsevol cas per a acordar la
sepamció per part de la Junta Directiva,
caldr,\ la tramitació d'lIn expedient
disciplinari que comtemple I'alldiéncia
de I'associatlda afecta!.

3. L'expulsió deurá ser acordada per dos
tercos de la Junta Directiva i podrá ser
recorreguda per I'interessat/da davant
l' Assemblea General, reunida en sessió
ordinaria.

CAPÍTOL 111.L'ORGAN DE GOVERN

Art. 11. L' Assemhlea General
L'Assemblea General és el organ suprem de
l' Associació: els seus membres lormen part
d'ella per dret propi irrenunciable i en igualtat
absoluta.
Els membres de I'Associació. reunits en
Assemblea General legalmenl constitu'ida,
decideixen per majOlia els assllmptes propis
de la competéncia de l'Assemblea.
Tots els membres quedaran subjectes als
acords de l' Assemblea General. inclos els/les

absenls, els/les dissidents i els/les que encara
estant presents s'hagen abslés de votar.



Arl. 16. Duraci6 del.mandat de la .Junta

Directiva.
EIs membres de la Junta Directiva exerciran

el cálTeC durant un periode de tres anys, i

podran ser reelegits/des consecutivament pel

mateix cilrrec per un pelÍode més.
El cessament en el calTec abans de extingir-se

el tetlllini reglamentari podra deures a:

dimissió voluntaria presentada mitjan,'\I1t un

Art. 15. Cnmpnsició de l'iJrgan de

representació:
L 'Associació la regirá. administrara

representara I'órgan de representació
denominat Junta Directiva formada per: el/la

President/a de l' Associació, el/la Vice­

president/a, el/la Secretari/a, el/la Tresorer/a i
un máxim de deu Vocals.

L'elecció deis membres de la Junta Directiva

es fará per candidatures mitjan,'\I1t sufragi
lIiure i secret deIs membres de l' Assemblea

General.

Qualsevol membre de l' Associació podra

presentar-se, i seran requisits imprescindibles:
ser major d'edat, estar en pie Íls deis drets
civils i no estar sotmés en els motius

d'incompatiblitat establrts en la legislació
vigent.
Les candidatures es f0l111aran entre els

membres de l' Associació, tenint prioritat

aquelles que arrepleguin els lIocs minims
exigits per la composició de la Junta
Directiva, resultara elegida aquella

candidatura que obtingui més \)ts: si no
existeixen candidatures completes es podran

presentar candidatures incompletes o

individuals, amb expressió del lIoc al qual

opten fins completar el nÚmero minim exigit
per la configuradó de la Junta Directiva.
EIs cárrecs de President/a. Vicepresident/a,
Secretari/a i Tresorer/a han de recaure en

persones diferents.
L'exercici del cárrec será gratu"it.

Art. 12. Reuninns de l'Assemblea.

L' Assemblea General es reuniril en ;eSSIO

ordinaria COI1l a mínim lIna vegada a l'any.
L' Assemblea General es reunira amb caracter

extraordinari sempre que siga necessari, a

requeriment de la Junta Directiva o be quan
bo sol· liciten un nÍlmero de membres de

l' Associació que represente com a minin, un

deu per cent de la totalitat.

Art. 13, Cnn\"ncatiJl'ia de les Assemblees,
La convocatoria de les Assemblees Generals.

tant ordináries com extraordináries es fará per
escrit. Els anuncis de la convocatoria es

col'locaran als lIocs de costum amb una

anticipació de quinze dies com a minim.
En la mesura d'allo que siga possible. la

convocatoria es dirigirá també a tots els
membres individualment.

La convocatória expressaril el dia, I'hora i el

Iloc de la reunió, aixi com també I'ordre del
dia.

S'inc!ouran preceptivament en I'ordre del dia
de l' Assemblea General les qtiestions

suscitades per cada grup de treball sempre

que previament s'hagen comunicat a la Junta
Directiva.

A I'inici de les reunions de I'Assemblea

General. sera n designats el Presidentla i
Secretari/a de la mateixa

El Secretari/a redactara l'Acta de cada reunió

que reílectirilun extracte de les deliberacions,
el tex deis acord que s'bagen adoptat i el
resultat nnméric de les votacions.

A I'inici de cada reunió de l'Assemblea

Geneml es Ilegirá l' Acta 'de la sessió anterior

a ti de que s'aprove o no.

Art. 14. Cnmpetencies i \"alidesa deis
acnrds

L 'Assemblea quedará constitu"ida validament

en primera convocatoria amb !'assistencia
minima d'un ten; deIs socis/es presents o

representan!s; i en segana convocatoria. sia

quin sia el nÍlmero d'ells/elles. La segona
convocatoria es tindra que celebrar mitja bora

després que la primera i almateix lIoc ..

En les reunions de l'Assemblea Geneml.

corres pon un vot a cada membre de
l' Associació.

Son competencia de l'Assemblea General::

a) Adoptar els acords relatius a la

representació legal. gestió i defensa deIs
interessos deis seus membres.

b) Controlar I'activitat i gestió de la Junta
Directiva.

e) Aprovar els pressupostos anuals

d'ingressos i despeses i la Memoria anml
d'activitats.

d) Elegir els membres de la Junta Directiva,
aixi com també destituir-los i substituir­

los.

e) Establir les linies genemls d'actuació que

permeten a I'Associació complir els seus
fins,

f) fixar les quotes que els membres de

l' Associació tinguen que satis ter.

g) Adoptar els acords referents a:
Expulsió deis socis, a proposta de
la Junta Directiva.
Constitució de federacions o

d'integració en elles.
Sol' licitud de declaració d'utilitat

pública.
Dissolució de l' Associació.

Modificació deis Estatuts.

Disposició i ali enació de béns.

Remuneradó si és procedent, deis
membres de la Junta Directiva.

Els acords es pendran per majoria simple de

les persones presents o representades. quan

els vots afil111atius superen 'als negatius.

No obstant aixo, requeriran majoria

qualificada de les persones presents o

representades, que resultani quan els vots
afil1natius superen la meitat, els acords
relatius a dissolució de I'associació,

modificació deis Estatus. disposició o
alienació de béns i remuneració deis membres

de la Junta Directiva, sempre que s'baja
convocat especificament amb tal objecte

I'assemblea corresponent.
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CAPÍTOL IV.

REPRESENTACIÓ

L'ORGAN DE escrit en el qual es raonen els motius: malaltia

que incapacite per I'exercici del carrec: baixa
com a membre de l' Associació: sanció

imposada per una 'falta comesa durant
l' exercici del cárrec.

Les vacants que es Ji'roduiran en la Junta

Directiva es cobrimn en la ptimera Assemblea

General que es celebre. No obstan!. la Junta

podra comptar, provisionalment, fins la

próxima Assemblea General. amb un membre

de l' Associació pel catl'ec vacant.

Art. 17. Cnmpetencies de la Junta
Directiva

La Junta Directiva té les facultades segiients:

a) Ostentar i exercitar la representació de
l' Associació i dur a tenlle la d irecció i

I'administració de la manera més amplia

que reconeix la Llei i conlplir les

decisions preses per l' Assemblea General
d'acord amb les nOtllleS, les instruccions

i les directrius generales que l' Assemblea
General estableixi.

b) Prendre els acords necessaris per la

compareixen,a davant els organismes

pÍlblics, per I'exercici de tota mena
d'accions legals i per interposar els
recursos pertinents.

e) Proposar a l' Assemblea General la
defensa deis interessos de l'Asso ciació.

d) Proposar a j' Assemblea General

I'establiment de les quotes que els

membres de l'Associació tinguen que
satisfer.

e) Convocar les Assemblees Genemles i

controlar que els acords que alti

s'adopten. es compleixin.

f) Presentar el balan, i I'estat de comptes de

cada exercici a l' Assemblea Geneml per

la seua aprovació i confeccionar els

pressupostos de l' exercici segiient.

g) Elaborar la memória anual de activitats i

sotmetre-Ia a I'aprovació de l' Assemblea
Genera 1.

h) Contractar als empleats/des que puga
tenir I·Associació.




