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ESTATUTS

CAPITOL 1. DENOMINACIO,
DOMICILI, AMBIT, FINALITATS I
ACTIVITATS.

Art. 1. Denominacio

Es constitueix 1’Associacid denominada
Associacio d’Arxivers Valencians i sense
finalital lucrativa, la qual s’acull al que
disposa la Llei Organica 1/2002, de 22 de
marg, reguladora del Dret d’Associaci6, i a
I'empara del que disposa I'article 22 de la
Ceonstitucio.

Art. 2. Personalitat juridica

L Associacio té personalitat juridica propia i
capacitat plena d’obrar per administrar i
disposar dels seus bens i pel compliment dels
seus fins,

Art. 3. Domicili i ambit d’actuacié

I.  El domicili de I'Associacio s’estableix a
Valéncia i radica al C/ Manuela Estellés,
n® L1, pta. 8. 46021 Valéncia.

2. L’associacio realitzara principalment les
seues aclivitats en I'ambit territorial de
la Comunitat Valenciana.

Art. 4. Finalitats

Constitueixen les {inalitats de I’Associacio:

l. Per I'Associacio d’Arxivers Valencians
I'objectiu  fonamental sén  els  arxius
valencians i totes les persones que hi
treballen, per la qual cosa I'Associacid
s'obliga a actuar per I'impuls, la millora i el
prestigi dels arxius i també dels professionals
que s’hi dediquen a tots els nivells a fi de
garantir, per als centres i per a les persones,
una presencia digna en tots els ambits de
I'administracio i un augment del pes propi,
tot preparant-los per al desplegament maxim
de la funcio que els pertoca exercir,

2. Potenciar el treball i la figura de Iarxiver/a,
col-laborar en la defensa dels seus legitims
drets i interessos en relacio amb Ientitat o
institucio al si de la qual desenvolupi el seu
treball.

3. Impulsar la relacio professional entre

els/les arxiversies de la Comunitat Valenciana
4. Afirmar 'espai que correspon propiament
al treball arxivistic, d’acord amb les linies
més avangades adoptades pel Consell
Internacional d’Arxius (CIA/ICA), i altres
organismes competents en la matéria.

5. Fomentar la creacio de nous arxius plblics
i revitalitzar els ja existents, protegint els fons
arxivistics que formen part del Patrimoni
Documental Valencia.

6. Assessorar i col'laborar amb totes les
institucions que tinguen competéncies sobre
els arxius, per tal que el nostre patrimoni
documental siga  objecte d'una atencié
adequada. ’

7. Promoure la participacié de I’ Associacio en
els processos d'elaboracio normativa que
sobre arxius impulsen les administracions
plbliques i, més concretament, les Corts
Valencianes, fent-los arribar els informes que
considere oport.

8. Sensibilitzar persones i entitats privades
sobre la importancia dels fons documentals
particulars i sobre la necessital de trobar
formules per una correcta conservacié i accés
a la seua consulta.

9. Promoure les activitats de tipus cultural i
professional per tal d’elevar el nivell técnic
dels/les associats/des i assegurar la seua
formacid permanent.

10. Qualsevol altra similar a les anteriors.

Art. 5. Activitats

Per al compliment de les finalitats

enumerades en 'article anterior, es realitzaran

les activitats segiients:

l.  Mantenir contactes i relacions amb
societats i associacions similars, aixi
com amb organitzacions técniques i
cientifiques relacionades amb els arxius,
amb independéncia de la  seua
nacionalita i sense alires limitacions
que les establertes per les lleis vigents.
En especial, I'Associacio intentara
relacionar-se amb associacions
professionals analogues.

2. Elaborar informes ifo estudis sobre
qualsevol questié relacionada amb la
professio dels arxivers/eres.



3.  Promoure activitats per millorar la
formacio técnica dels arxivers/es.

4.  Promoure la realitzacio d’encontres
entre professionals dels arxius per

Iintercanvi dexperiencies ilo
coneixement de temes d’actualitat
professional.
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Promoure publicacions relacionades
amb els arxius i la professio de
I"arxiver/a.

6. Diforndre els continguts professionals
utilitzant els mitjans tecnologics als seu
abast.

7. Signar convenis de collaboracié amb
altres entitats publiques i privades per
tal de donar suport a les seues activitats.

§.  Promoure activitats  destinades a
sensibilitzar a persones 1 entitats
publiques o privades envers la
importincia dels fons documentals
arxivistics.

9.  Informar periodicament als

associats/ades de les activitats 1 acciones

realitzades per I'Associacio.

CAPITOL I, ELS ASSOCIATS

Art. 6. Capacitat.

1. Podran formar part de I’associacio totes les

persones fisiques i juridiques que, lliure i

voluntariament  tinguen interés en el

desenvolupament de les fimalitats  de

I'associacid, d’acord amb els principis

segilents:

a) Les persones fisiques amb capacitat
d’obrart i que no estiguen subjectes a
cap ‘condicio legal per a I'exercici del
dret.

b) Els menors no emancipats de més de
catorze anys d’edat, han de comptar
amb el consentiment documentalment
acreditat, de les persones que hagen de
suplir la seua capacitat.

¢) les persones juridiques, previ acord
exprés del seu drgan competent.

3. Tipus de socis/es:

a)  Socis/es de ple dret, seran totes aquelles
persones fisiques qui exerceixen o

hagen exercit funcions técniques i
professionals d’arxiu o tinguen formacio
arxivistica, aixi com investigadors/es o
persones interessades en el patrimoni

documental i en els arxius.

b) Socisles institucionals, seran ftotes
aquelles persones juridiques, pibliques
o privades, interessades en el suport i
defensa dels fins de |' Associacio.

¢) Socisles honoraris, seran totes aquelles
persones reconegudes per I'Assemblea
General de I'Associacio d'Arxivers
Valencians, en virtut del seu prestigi i
trajectoria professional.

4.  Les persones interessades en formar-ne
part hauran de presentar una sol-licitud
per eserit a la Junta Directiva, i aquest
resoldri en la primera reunio que
celebre; si el sol-licitant s'ajusta a les
condicions exigides en els estatuits, la
Junta Directiva no li podri denegar
"admissio.

5. Lacondicio d’associat és intransferible.

Art. 7. Drets dels associats.

Els drets que corresponen als membres de

I" Associacio son els segiients:

1. Assistir a les reunions de I’Assemblea
General, amb dret de veu i vot.

2. Elegir ifo ser elegits per a llocs de
representacié o exercici de cdrecs
directius. Per a poder ser membre de la
Junta Directiva serd requisit
imprescindible ser major d’edat, estar en
ple (s dels drets civils i no estar sotmés
en els motius de incompatibilitat establits
en la legislacio vigent.

3. Exercir la representacid que se i
confereixi en cada cas.

4. Intervenir en el govermn i en les gestions,
com també en els serveis i activitats de
I"Associacid, d'acord amb les normes
legals i estatutaries.

5. Exposar en I'Assemblea i en la Junta
Directiva tot el que considere que pot
contribuir a fer més eficag la realitzacio
dels objectius bisics de I'associacio.

6. Sollicitar i obtenir explicacions sobre
I"administracid i la gesti6 de la Junta
Directiva o dels mandataris de
I’ Associacio.

7. Rebre informacio sobre les activitats de
1" Associacio.

8. Fer us dels serveis comuns que estiguen a
disposicio de I' Associacio,

9. Formar part dels grups de treball,

10. A ser oit, davant la Junta Directiva, amb
caricter previ a l'adopcid de mesures
disciplinaries contra ell i a ser nformat
dels fets que originen dites mesures,
I'acord que impose la sancid, si és
procedent, haurd de ser motivat.

11. A impugnar els acords dels organs de
I'Associacio que estime contraris a la
Llei o als Estatuts.

Art. 8. Deures de I"associat

Els deures dels membres de |' Associacié son:

l. Ajustar la seua actuacid a les normes
estatutaries.

2. Complir els acords de [I’Assemblea
General i les normes que estableixa la
Junta Directiva per dur a terme aquestos
acords.

3. Satisfer puntualment les quotes, derrames
i altres aportacions que, d’acord amb els
Estatuts, puguen correspondre a cada
soci/a.

4. Acatar i cumplir els acords vilidament
adoptats pels organs de govemn i de
representacio de I’ Associacio.

Art. 9. S6n causa de baixa en I’Associacio:

l. La propia voluntat de [Dinteressat,
comunicada per eserit a la Junta
Directiva.

2. Podra  percebre la participacio
patrimonial inicial i1 altres aportacions
economiques realitzades sense incloure
les quotes de pertinenga a I"associacio i
sempre que la reduccio patrimonial no
implique perjuis a tercer.
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3. Per expulsio, d’acord amb I'article 10,
previ  expedient: i audiéncia a
I'interessat/da.

Art. 10, Régim sancionador

1. La separacié de I'Associacio dels
associats/ades per motiu de sancid és
produird quan cometen actes que els
facen indignes de continuar pertanyent a
I’associacid, En eixe sentit, es presumira
que hi ha els tipus d’actes segiients:

- quan deliberadament [associat
impedisca o pose obstacles al
compliment dels fins socials.

- quan intencionadament
obstaculitze de qualsevol manera
el funcionament dels organs de
govern i representacid  de
1" Associacio.

2. En qualsevol cas per a acordar la
separacio per part de la Junta Directiva,
caldra la tramitacié d’un expedient
disciplinari que comtemple "audiéncia
de I'associat /da afectat.

3. L'expulsio deura ser acordada per dos
tercos de la Junta Directiva i podrd ser
recorreguda per 'interessat/da davant
I’Assemblea General, reunida en sessio
ordindria.

CAPITOL 1L L'ORGAN DE GOVERN

Art. 11. L’Assemblea General

L*Assemblea General és el organ suprem de
I’Associacio; els seus membres formen part
d’ella per dret propi irrenunciable i en igualtat
absoluta,

Els membres de I'Associacio, reunits en
Assemblea General legalment constituida,
decideixen per majoria els assumples propis
de la competéncia de I' Assemblea.

Tots els membres quedaran subjectes als
acords de I’ Assemblea General, inclos els/les
absents, els/les dissidents i els/les que encara
estant presents s’hagen abstés de votar.



Art. 12. Reunions de I'Assemblea,
L'Assemblea General es reunird en sessio
ordinaria com a minim una vegada a 'any.
L*Assemblea General es reunird amb caracter
extraordinari sempre que siga necessar, a
requeriment de la Junta Directiva o be quan
ho solliciten un nimero de membres de
I'Associacio que represente com a minim, un
deu per cent de la totalitat.

Art. 13. Convocatoria de les Assemblees,

La convocaloria de les Assemblees Generals,
tant ordinaries com extraordinaries es fara per
escrit. Els anuncis de la convocatoria es
col-locaran als llocs de costum amb una
anticipacio de quinze dies com a minim.

En la mesura d'allé que siga possible. la
convocatoria es dirigird també a tots els
membres individualment.

La convocatdria expressara el dia, I'hora i el
lloe de la reunid, aixi com també ’ordre del
dia.

S'inclouran preceptivament en ["ordre del dia
de 1'Assemblea General les qliestions
suscitades per cada grup de treball sempre
que préviament s'hagen comunicat a la Junta
Directiva.

A Tinici de les reunions de 1'Assemblea
General, seran designats el President/a i
Secretari/a de la mateixa

El Secretari/a redactara I' Acta de cada reunio
que reflectird un extracte de les deliberacions,
el tex dels acord que s’hagen adoptat i el
resultat nnméric de les volacions.

A Tinici de cada reunio de I'Assemblea
General es llegiri I'Acta de la sessio anterior
a fi de que s'aprove o no.

Art. 14. Competéncies i validesa dels
acords

L Assemblea quedard constituida validament
en primera convocatoria amb ['assisténcia
minima d'un terg dels socis/es presents o
representants; 1 en segona convocatoria. sia
quin sia el numero d'ells/elles. La segona
convocatoria es tindra que celebrar mitja hora
després que la primera i al mateix lloc..

En les reunions de I'Assemblea General.
correspon un vot a cada membre de
P’ Associacid.

Son competencia de I'Assemblea General::

a) Adoptar els acords relativs a la
representacio legal, gestio i defensa dels
interessos dels seus membres.

b) Controlar I'activitat i gestio de la Junta
Directiva.

c) Aprovar els  pressupostos  anuals
d’ingressos i despeses i la Memaria anual
d’activitats.

d) Elegir els membres de la Junta Directiva,
aixi com també destituir-los i substituir
los.

e) Establir les linies generals d’actuacié que

permeten a 1’Associacio complir els seus
fins.

f) Fixar les quotes que els membres de
I" Associacid tinguen que satisfer.
2) Adoptar els acords referents a:
- Expulsio dels socis, a proposta de
la Junta Directiva.
- Constitucio de federacions o
d’integracié en elles.
- Sollicitud de declaracio d’utilitat
publica.
- Dissolucia de ' Associacio,
- Modificacio dels Estatuts.
- Disposicio i ali enacio de béns.
- Remuneracio si és procedent, dels
membres de la Junta Directiva.
Els acords es pendran per majoria simple de
les persones presents o representades. quan
els vots afinmatius superen als negatius.
No obstant  aixd, requeriran  majoria
qualificada de les persones presents o
representades. que tesultard quan els vots
alirmatius superen la meitat, els acords
relatius  a  dissolucié de [I'associacio,
modificacié  dels  Estatus.  disposicié o
alienacio de béns i remuneracid dels membres
de la Junta Directiva. sempre que s haja
convocat especificament amb tal objecte
I"assemblea corresponent.

CAPITOL 1Iv. L'ORGAN DE
REPRESENTACIO

Art. 15, Composicié de Porgan de
representacii:

L’Associacio  la regira, administrara i
representard  I'organ  de  representacio
denominat Junta Directiva formada per: el/la
President/a de [D'Associacio, ella Vice-
president/a, el/la Secretari/a, el/la Tresorer/a i
un maxim de deu Vocals.

L eleccié dels membres de la Junta Directiva
es fard per candidatures mitjangant sufragi
lliure i secret dels membres de I’Assemblea
General.

Qualsevol membre de I'Associacio podra
presentar-se, | seran requisits imprescindibles:
ser major d’edat, estar en ple us dels drets
civils i no estar sotmés en els motius
d’incompatiblitat establits en la legislacio
vigent.

Les candidatures es formaran entre els
membres de I'Associacid, tenint prioritat
aquelles que arrepleguin els llocs minims
exigits per la composicid de la Junta
Directiva, resultard elegida  aquella
candidatura que obtingui més wots; si no
existeixen candidatures completes es podran
presentar  candidatures  incompletes o
individuals, amb expressio del lloc al qual
opten fins completar el nimero minim exigit
per la configuracié de la Junta Directiva.

Els carrecs de President/a, Vicepresident/a,
Secretari/a i Tresorer’a han de recaure en
persones diferents.

L’exercici del carrec serd gratuit.

Art. 16, Duracié del mandat de la Junta
Directiva.

Els membres de la Junta Directiva exerciran
el carrec durant un periode de tres anys, i
podran ser reelegits/des consecutivament pel
mateix carrec per un periode més.

El cessament en el carrec abans de extingir-se
el termini reglamentari podra deures a:
dimissié voluntaria presentada mitjangant un

escrit en el qual es raonen els motius: malaltia
que incapacite per I’exercici del carrec: baixa
com a membre de I’Associacio: sancio
imposada per una “falta comesa durant
I"exercici del carrec.

Les vacants que es produiran en la Junta
Directiva es cobriran en la primera Assemblea
General que es celebre. No obstant. la Junta
podrd comptar, provisionalment, fins la
proxima Assemblea General, amb un membre
de I’ Associacio pel camrec vacant.

Art. 17. Competéncies de la Junta

Directiva !

La Junta Directiva té les facultades segiients:

a) Ostentar i exercitar la representacio de
I'Associacid i dur a terme la direccid i
"administracio de la manera més amplia
que reconeix la Llei i complir les
decisions preses per I’ Assemblea General
d'acord amb les normes, les instruccions
i les directrius generales que " Assemblea
General estableixi.

b) Prendre els acords necessaris per la
compareixenga davant els organismes
publics, per [Pexercici de tota mena
d’accions legals i per interposar els
recursos pertinents.

c) Proposar a ['Assemblea General la
defensa dels interessos de I"Asso ciacio.

d) Proposar a  ['Assemblea  General
I'establiment de les quotes que els
membres de P'Associacid tinguen que
satisfer,

¢) Convocar les Assemblees Generales i
controlar que els acords que alli
s'adopten, es compleixin,

f) Presentar el balanc i I'estat de comptes de
cada exercici a I"Assemblea General per
la seua aprovacid i confeccionar els
pressupostos de I'exercici segiient.

g) Elaborar la meméria anual de activitats i
sotmetre-la a 'aprovacio de ' Assemblea
General.

h) Contractar als empleats/des que puga
tenir I"A ssociacio.






